
 

 
 

 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare 2021 - 2027 
Prioritatea: P9 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru 
facilitarea tranzițiilor și a mobilității”  
Obiectiv specific: ESO4.7 „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților 
flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele 
antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe 
bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea 
mobilității profesionalel”  
Operațiune: Implementarea programului „Ține pasul”  
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36   
Cod proiect: 317730  
Titlu proiect: CARIERA PE PRIMUL PLAN 
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În luna iulie 2026, solicitantul a continuat activitățile de monitorizare, 

coordonare și implementare a proiectului, asigurând desfășurarea activităților în 

conformitate cu graficul de implementare. Managerul de proiect a coordonat 

activitatea echipei de implementare și a menținut comunicarea constantă cu partenerul 

proiectului. 

Solicitantul și Partenerul au asigurat vizibilitatea proiectului prin desfășurarea 

activităților de informare și promovare prin intermediul website-ului proiectului și al 

paginilor oficiale de socializare, în vederea creșterii gradului de informare a grupului 

țintă și promovării oportunităților oferite în cadrul proiectului. 

În perioada de raportare au fost desfășurate activități de identificare și 

recrutare a grupului țintă, fiind recrutate și înscrise în proiect 7 persoane din județul 

Teleorman, în vederea participării la activitățile proiectului. 

În cadrul activităților de orientare privind cariera, au fost acordate servicii de 

consiliere individuală pentru 49 de persoane, dintre care 7 persoane din județul 

Teleorman și 42 de persoane din județul Mureș, în vederea sprijinirii acestora în 

procesul de dezvoltare profesională și orientare în carieră. 

În cadrul activităților de identificare și recrutare a grupului țintă, Partenerul a 

recrutat și înscris 11 persoane, pentru care au fost întocmite documentele aferente 

procesului de selecție și înscriere. 

Pe parcursul perioadei de raportare, coordonatorul de formare profesională a 

desfășurat activități de planificare și coordonare a programelor de formare 

profesională, în vederea asigurării implementării activităților prevăzute în cadrul 

proiectului. 


