
 

 
 

 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare 2021 - 2027 
Prioritatea: P9 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru 
facilitarea tranzițiilor și a mobilității”  
Obiectiv specific: ESO4.7 „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților 
flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele 
antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe 
bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea 
mobilității profesionalel”  
Operațiune: Implementarea programului „Ține pasul”  
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36   
Cod proiect: 317730  
Titlu proiect: CARIERA PE PRIMUL PLAN 
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În luna mai 2026, Solicitantul a desfășurat activităț i de monitorizare și 

pregătire a  reluării implementării proiectului, în contextul încetării perioadei de 

suspendare, urmă rind identificarea ș i stabilirea etapelor necesare pentru reluarea 

activităților prevăzute în cadrul proiectului și asigurarea condițiilor necesare pentru 

continuarea implement ă rii acestora. Totoadată, au fost realizate demersurile 

administrative necesare pentru actualizarea informațiilor privind implementarea 

proiectului, concretizate prin elaborarea și transmiterea către OIR Nord-Vest a 

Notificării nr. 11. De asemenea, în această perioadă a fost întocmită și depusă 1 

cerere de rambursare.  

Partenerul a desfășurat, în luna mai 2026, activități pregătitoare în vederea 

reluării implementării proiectului, inclusiv demersuri administrative privind resursele 

umane implicate în implementarea activităților. În acest context, Partenerul a elaborat 

ș i depus că tre OIR Nord-Vest Notificarea nr. 10, aferentă  resurselor umane, în 

vederea actualizării și regularizării aspectelor privind echipa de implementare a 

proiectului. În cadrul activităților de identificare și recrutare a grupului țintă, 

Partenerul a recrutat și înscris 6 persoane, pentru care au fost întocmite documentele 

aferente procesului de selecție și înscriere. 

Totodată, în cadrul activităților de formare profesională, au fost urmărite și 

pregătite activitățile necesare pentru desfășurarea programelor de formare profesional

ă în perioada următoare, în contextul reluării implementării proiectului.  

 


